
ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ,
ПРЕДУСМОТРЕННЫХ КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, зА 2023 год

Муницип€lльное

l
l
l

бкjджетное

-|оюджет}Iое

общеобр€вовательное )чреждение <<Средняя общеобразоватёльная -*orruj\b2) Нижнекамского муниtIипйльного района Республики Татарстан

2, Юридически и почтовый адрес: Республика Татарстан, г. Нижнекамск,
ул. Юности, д.4

3. Ф.И.о. и должность рчководителя: директор Кречетова Елена
михайловна i

,

4. Ф.И.о. представителя трудового коллектива: председатель профкома

i
I',

основнqя номенклатурq прQцзводимой продyкции. выполняемых
чслчг (оКВЭД): 85.14

б. _Irа какой срокдаключен коллективный договоD: на 3 года
i

дата его принятия: I8.0З ,2O2(l

I

iДата регис,грацFи кЬллектщlного ,договора в rIейтре занятос,ц,и
населения: 20.03,202а

ii!
стороды" подписавшие коллективный договор:.директор Кречетова Е.М;,
председатель профкоIuа Лагинская Е.И.

i

гДе Принят (на общем собрании, наконференции трудового коJ]JIектива)з rrа
общем собрании

7. Как часто п
раз в год, 2 раза в год pI т.д.) 1 р€в в год



ения со ания п тогов

среднемесячной заработной платы _ 49219,84
порядка индексации заработной платы - да

руб

срокоВ выплатЫ заработНой платът - 25 числа текущего месяца - за первуIо
половину меояца и 10 числа месяца, следующего за отработанFiым
окончательный расчет за отработанный месяц.
9,2,Числентrocтьnа,бoтникonг)nгяIdт/т?яттт,rт'п^п\7UahттYт'v9,2. ЧислентtостЬ работников организации, получающих миним€Lльную
заработную плат,у, их удельный все (%) в общей 

"".п.rrости работников: 15
человек - 2З,44Уо

9.4. Соответствуют ли обязательства по оплате труда, предусмотренные
коллектИвноМ договоре, обязательствам отраслевого Соглашения
СООТВеТСТВУЮТ 

:

9.5. Какие обязатепьства пО данномУ разделу не выIIолнены, причины
невыполI{ения данI{ых обязательств: все выполнены

i

1,0. ИсполнениФ обязательств по доп9лни.г9льным социальным
ым м: I

i10.1. ПоКазателИ ;ДОПОЛНИтельныХ "оцй-"""r" .uрu"-Илредусмотренные

в



l 0.2. Фактические произведенные выплаты на дополнительным социыIьным
гарантиям (юбилеи, бракосочетание и т.д.): юбилеи, больничные,
бракооочетаFIие. :

11.3. Показатели

11.4. Проведение

производствецного травматизма: IJoT
i

специztльной оценки условий труда З2666,76

I2.2. Вопросы ц кадров, профессионOJ]Lно8
обучение: 5 человек

|2.3. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины
невыполнения даЕIlых обязательств: все выполнены

13. Мецы принлrмаемые с,горонами по невыполненным обдзатедьстваIчI

.Щиректор ПДОУ.lСОШ jt2) *Ъ /i.HT,'; ф)"', Е.М.Кречетова

ГIредседателъ профкома ''hr, ,/ ..,:, Е.lI.Лагинская

l

3



муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

<Средняя общеобразовательная школа Jф 2>

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

Выписка из протокола Jф 7

собрания трудового коллектива от (18) декабря 202З года,

Всего членов: б5 человек,

Присутствовало: 53 человека,

ОтсутствоваJIо по уважительной причине 12 человек,

кворум имеется' 
повестка дня:

1. ознакомление работников с ежегодным отчетом о ходе выполнения

коллективного до.о"орu мБоУ соШ JVg 2 нМР РТ за 202З гг,
Ход собр ания,.

1. По первомУ вопросУ выступиЛа предсеДателЬ профкома VIБоУ СоШ J\Г9 2

нмр рт йгин*u" Е.и., которая ознакомила коллектив с отчетом о ходе

выtIолнения коллективного доrо"орuмБоУ соШ Ns 2 НМР РТ за 202З г,

она в своём выступлении отметила, что все пункты коллективного договора

выполнялись полностью.
учебная нагрузка учителей соответствует норме,

Минимальная заработн ая \лulа - 16242 руб,

минимальная тарифная ставка - 15219 руб,

доля тарифа в структуре зарплатьт- 16О/о

среднемесячная .uрuбо,"ая плата _ 49219,84 руб,

произволились индексации заработной платы

Численнос.гь работников организации, получающих минимаJIьную зарабоr,нуr<r

плату, 1 8,tеловек - 21,,4ЗО^

задолженности по выплате заработной платы - не имеется,

срок выплаты заработной платы _ 25 числа текущего месяца _ за первую

половину ,"""цu и 10 числа месяца, следующего за отработанныМ

окончательный расчет за отработанный месяц,

ПроизводилI{сь доплаты педагогическим работникам:
/ ЗакJIассное руководство 

/ За качество выполняемьж

/ ЗапроверкуЪЪ,.рал.и работ
/ Зару*о"ЪлЬr"о МО / За призовые месТа В

/ Застаж ОЛИМПИаДаХ И РаЗЛI{LIНЫХ

/ заквалификационную конкурсах

категорию
Производилосъ обучение работников безопасным приемам работ, обучение и

аттестация работников по программам санитарно-гигиенического минимума,

проведеI{ие специалъной оценки условий труда,

Продседатель собрания :

Секретарь собрания:

a-*L Е.И.Лагинская

Е.М.Разуваева4щ"

)- r:*!92
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